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Ch’ieltik es una organización de la sociedad 
civil que fortalece a las juventudes mayas de 
Chiapas con un enfoque de derechos huma-
nos, igualdad de género e interculturalidad, 
a través de acciones y proyectos que trans-
forman sus vidas y las de sus comunidades. 
Su quehacer se sustenta en los principios de 
interdependencia, no discriminación, no vio-
lencia y solidaridad.

Desde 2009 Ch’ieltik trabaja con niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes mayas de los muni-
cipios de San Juan Cancuc, Chenalhó y Las 
Margaritas, que tienen un grado de margina-
ción muy alto: el Índice de Desarrollo Humano 
de Las Margaritas (0.549) y San Juan Cancuc 
(0.498) es, respectivamente, similar al de paí-
ses como Haití y Afganistán. Las altas tasas 
de fecundidad adolescente, las deficiencias 
del sistema educativo y la baja escolaridad, 
especialmente en niñas, constituyen un círcu-
lo vicioso que perpetúa la pobreza en estos 
municipios.

Para contribuir a la transformación de esta 
situación, Ch’ieltik conformó, desde su fun-
dación, un equipo de jóvenes educadores bi-
lingües provenientes de los pueblos tseltal, 
tsotsil y tojolabal, y comenzó a implementar 
un programa de fortalecimiento basado en 
una perspectiva de derechos humanos, géne-
ro y juventudes, desde la mirada de la inter-
culturalidad que se enfocaba, en principio, a 
desarrollar habilidades para la vida proveyen-
do conocimientos y herramientas para com-
prender la realidad y fomentar el pensamiento 
crítico, abordando temáticas de salud sexual 
y reproductiva, género, manejo de emociones 
y toma de decisiones.
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Para 2016, el equipo de educadores de Ch’iel-
tik, que se autodenominó “Equipo Semillero”, 
expresó la necesidad de ampliar los espacios
de participación juvenil en las comunidades 
e iniciar un trabajo de incidencia pública lo-
cal para propiciar que la voz de las y los jó-
venes indígenas fuese escuchada y tomada 
en cuenta en los espacios donde, tradicional-
mente, la conversación es dominada por los 
adultos. Esto supuso un paso clave para ini-
ciar la promoción de la representación juvenil 
a nivel local.

Por más de una década el programa Fortale-
ciendo Jóvenes de Ch’ieltik se ha implemen-
tado por medio de talleres y capacitaciones a 
estudiantes desde el 5º y 6º grado de prima-
ria hasta la terminación del bachillerato. Des-
de 2017, se impulsa el liderazgo juvenil por 
medio de foros, conversatorios, seminarios y 
mesas de trabajo intersectorial que han am-
pliado los espacios de diálogo entre jóvenes y 
autoridades, a nivel municipal. En los últimos 
12 años Ch’ieltik ha fortalecido las capacida-
des de unos 45,000 jóvenes mayas de Chia-
pas para reclamar y ejercer sus derechos a 
través de actividades formativas, culturales y 
artísticas.

En 2017 Ch’ieltik fue reconocida con el 2º. 
Lugar del Premio OEA-SGIB-Fundación Vi-
danta, por su contribución a la reducción de 
la pobreza y desigualdad en América Latina 
y el Caribe. Ese mismo año obtuvo una Men-
ción Especial del Premio de Derechos Huma-
nos de la República Francesa, por la Promo-
ción y Defensoría de los Derechos Sexuales 
y Reproductivos de adolescentes indígenas. 
Posteriormente, le fue otorgado el Premio 
Iberoamericano de la Juventud 2018, en la 
categoría de activismo juvenil.

¿QUIÉNES SOMOS?
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MISIÓN 
Y VISIÓN

MISIÓN
Fortalecer a las juventudes mayas de Chiapas con un enfoque de derechos, 
interculturalidad e igualdad de género, a través de acciones y proyectos que 
transforman sus vidas y las de sus comunidades.

VISIÓN
Aspiramos a que las y los jóvenes mayas ejerzan sus derechos con plenitud 
y formen parte activa de sus comunidades, articulando acciones que reper-
cutan positivamente en sus vidas y su entorno.

PRINCIPIOS LÍNEAS 
DE ACCIÓN
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NUESTRO
EQUIPO

EQUIPO OPERATIVO

Norma Inés 
Barreiro García 
Presidenta de la 

Asamblea de Socios

Alexis Alfaro Jiménez 
Coordinador de Monitoreo 

y Evaluación

Andrea Bautista Gómez
Coordinadora Municipal 

en San Juan Cancuc

Marco Antonio
 Hernández Pérez

Promotor Juvenil en San 
Juan Cancuc

Carlos Meza Lavaniegos
 Director Financiero y 

Administrativo

María Marilú 
Jiménez López

 Directora Operativa

Lizeth Jazmín 
Vázquez López

Coordinadora Municipal 
en Las Margaritas

María Leticia 
Santiz Jiménez

Educadora Juvenil
 en La Selva

Diego Pérez Pérez 
Servicio Social en San

Juan Cancuc

Adriana Amezcua
Directora Ejecutiva

Montzerrat Soto García
 Coordinadora de 

Comunicación 
Institucional

Jhonny Hernández López
Educador Juvenil en las 

Margaritas

Fanny Guadalupe 
Navarro Martínez

Promotora Juvenil en San 
Pedro Chenalhó

Erik José 
Hernández Reyes

Coordinador Estatal

Manuel Heredia López
Coordinador Municipal en 

San Pedro Chenalhó

Rigoberto Gómez Pérez
Educador Juvenil en San 

Pedro Chenalhó
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CONSEJO DIRECTIVO

Irma Gallegos Figueroa
Vicepresidenta 

Laura Alvarado 
Castellanos

Vocal

Víctor Zavala Kugler
 Presidente

Yolanda de los
 Reyes Alvarado

Vocal

Ricardo Adame
Vocal

Alejandra 
Riquelme Galindo

Secretaria
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MENSAJE DE LA PRESIDENTA
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Al fundar la organización, en 2009, nos propusi-
mos llevar el conocimiento adquirido en 20 años 
de experiencia educativa con niñas, niños, adoles-
centes y jóvenes; a quienes estaban invisibilizados: 
las y los adolescentes mayas de Chiapas. Nuestra 
propuesta fue crear un modelo educativo con per-
tinencia cultural que aportara a las transformacio-
nes individuales y sociales. Consideramos que las 
transformaciones deben partir desde el interior de 
las comunidades, que cuentan con la experiencia 
y la visión para decidir hacia dónde encaminarse.  
Por ello Ch’ieltik inició su operación formando un 
equipo de jóvenes educadores pertenecientes a los 
pueblos tsotsil, tseltal y tojolabal, quienes decidie-
ron autodenominarse “Equipo Semillero”.  El Equipo 
se volcó a abrir espacios de encuentro, reflexión y a 
compartir con las y los jóvenes mayas que es posible 
pavimentar nuevos caminos. Asumieron un rol de 
“hermanos y hermanas mayores”, que acompañan y 
muestran con el ejemplo. Además, se consideró que 
estos procesos de transformación debían reconocer, 
resignificar y fortalecer las raíces de los pueblos ori-
ginarios, particularmente la cultura maya. 

Un aspecto que ha distinguido a Ch’ieltik, al correr 
de los años, es que las acciones que implementa 
surgen de una reflexión de la realidad con las y los 
jóvenes, que se contrasta con las mejores prácticas 
metodológicas, a nivel nacional e internacional, 
para adaptarlas con rigurosidad al contexto. La base 
de nuestro modelo educativo, basado en un enfoque 
de derechos humanos, es el aprendizaje socioemo-
cional, a partir del cual se va generando el dominio 
de habilidades y capacidades de autocuidado, de 
relaciones igualitarias de género, de comunicación, 
de resolución de conflictos y de toma de decisiones 
para la construcción de un plan de vida.

2021 fue un año de grandes retos, marcado por los 
aprendizajes de la pandemia. Teníamos que refor-
mular el plan estratégico trianual con el propósito 
de reactivar, con mayor intensidad, el trabajo en los 
territorios donde incidimos. 

El primer semestre del 2021, nos abocamos a reesta-
blecer las mesas intersectoriales y las actividades 
educativas en los territorios. 

Ampliamos la capacitación del Equipo Semillero, 
en la Escuela de Verano 2021, que contó con capa-
citadores de alto nivel que fortalecieron el currícu-
lo regular, a la par que se incluyeron nuevos temas: 
participación política de acuerdo a los derechos
de los pueblos originarios y   racismo, que no se 
habían abordado a profundidad con anterioridad.

En 2021 continuamos avanzando en el fortaleci-
miento institucional.  Desde un inicio las socias fun-
dadoras de Ch’ieltik, supimos que acompañaríamos 
por un tiempo limitado al equipo y definimos que a 
mediano y largo plazo, aspirábamos a que la con-
ducción de la organización recayera en las manos 
de las y los jóvenes del Equipo Semillero. Sin embar-
go, las brechas son profundas entre lo que una orga-
nización social aspira para materializar su visión y 
los requerimientos de la implementación, especial-
mente cuando se trabaja en municipios de extrema 
pobreza con población de los pueblos originarios 
ancestralmente excluidos. Abarcar la complejidad 
vinculada a los requisitos financieros, fiscales, lega-
les, de relaciones públicas e interinstitucionales, de 
conocimiento global para actuar a nivel local, tras-
ciende las capacidades y habilidades con las que 
cuenta el Equipo Semillero.

El Equipo Semillero de Ch’ieltik es un experto en 
el trabajo en los territorios con niñas, niños y jóve-
nes mayas. Hoy está cosechando en lo referente a 
su labor con las juventudes indígenas de Chiapas, 
el conocimiento del contexto, la apropiación de su 
cultura y el saber cómo incidir en la transforma-
ción individual y comunitaria. Está también en un 
proceso de formación para adquirir las habilida-
des administrativas, de monitoreo y evaluación, de 
rendición de cuentas, que requiere Ch’ieltik como 
una organización donataria autorizada, con finan-
ciamiento nacional e internacional. Por tal motivo, 
el proceso de acompañamiento que las fundadoras 
contemplamos desde el inicio, ha sido más largo de 
lo previsto, pero ya se han dado los primeros pasos 
en ese sentido. 

2021, avanzar hacia el
fortalecimiento institucional

7



INFORME ANUAL 2021  

Para dar mayor solidez al fortalecimiento institucio-
nal, decidimos crear una forma de gobernanza, ba-
sada en dos instancias: la Asamblea de Asociados y 
el Consejo Directivo.

La Asamblea de Asociados en 2021 fue fortalecida 
con dos nuevos asociados. Quedó constituida por 
cuatro personas, las dos fundadoras legales de la 
organización, Laura Alvarado Castellanos y su ser-
vidora, y dos fundadores en la acción de construir a 
Ch’ieltik desde el primer día: María Marilú Jiménez 
López y Carlos Meza Lavaniegos. La apuesta es que 
a esta Asamblea de Asociados se vayan integrando
más jóvenes que han contribuido de manera sig-
nificativa a la construcción de Ch’ieltik. Por ello es 
gratificante contar con la presencia de Marilú, mujer 
tojolabal y Carlos quienes han sido pilares funda-
mentales en el fortalecimiento de nuestra organiza-
ción.

El Consejo Directivo funge como el órgano de go-
bierno, y dirige la organización. Lo conforman per-
sonas voluntarias de buen corazón, que decidieron 
involucrarse en la guía y conducción de Ch’ieltik. 
La labor central del Consejo Directivo es contribuir 
a cerrar la brecha entre las condiciones de extrema 
desigualdad que hay en las comunidades indígenas 
donde trabajamos.
 
He conducido a Ch’ieltik todos estos años como di-
rectora de la organización, ahora esta función que-
dará a cargo de Adriana Amezcua, quien se incor-
poró en el último trimestre de 2021 para ocupar la 
Dirección Ejecutiva. Le damos una calurosa bienve-
nida a Adriana quien fue electa luego de haber sido 
integrante del Consejo Directivo por casi dos años y 
apoyar nuestra causa desde el año 2014. 

Yo continuaré en Ch’ieltik, como presidenta de la 
Asamblea de Asociados y también desempeñando 
el papel de “abuela”, que muchas veces me han otor-
gado las y los semilleros. En la cosmovisión maya, 
esta es una forma de llamar a los ancestros que co-
nectan con la Madre Tierra y la Comunidad. Como 
“abuela” quiero que las personas que componen este 
gran equipo llamado Ch’ieltik se lleven bien y tra-
bajen en armonía. Que Ch’ieltik continúe siendo un 
camino para el fortalecimiento de niñas, niños y jó-
venes mayas de Chiapas, comenzando por el Equi-
po Semillero.  Ofreceré mi experiencia en todas las 
cuestiones estratégicas en las que pueda aportar. 
Deseo también mantener la conexión, de corazón a 
corazón, con el Equipo Semillero y con las y los líde-
res juveniles, aliados y socios con quienes he desa-
rrollado una relación en estos años.

A nuestros aliados, socios y donantes, les refrendo 
que Ch’ieltik inicia una etapa de consolidación ins-
titucional. Un relevo generacional supone trascen-
der los modos de hacer de las fundadoras de esta 
organización. Significa ampliar las capacidades, 
refrescar las visiones y mantener en la práctica co-
tidiana el compromiso con las y los jóvenes mayas 
de Chiapas. Cada uno de nuestros logros en estos 12 
años no se entienden sin su solidaridad y apoyo. 

No hay una sola acción que, en más de una déca-
da, hayamos realizado solos. Todas las acciones han 
avanzando gracias a contar con la buena voluntad, 
el compromiso, el financiamiento y la confianza de 
ustedes, los aliados, socios y donantes de Ch’ieltik.

A todas las personas que forman parte del Equipo 
Ch’ieltik les recuerdo que, durante todos estos años, 
ustedes han contribuido a fortalecer una organiza-
ción que representa, en sus propias palabras, sus 
más altas aspiraciones, sus sueños. Varios de uste-
des han reconocido que les hubiera gustado contar, 
cuando eran mas jóvenes, con el acompañamiento 
que realizan actualmente con niñas, niños, y adoles-
centes. Hoy ustedes pueden ver materializado sus 
sueños, ayudando a los mas jóvenes a construir sus 
planes de vida, preservando sus raíces culturales, 
enriqueciéndose con diversos conocimientos, in-
crementando su capacidad de cuidar sus cuerpos y 
emociones y haciendo escuchar sus voces para que 
sus derechos sean respetados.
 
Muchas gracias a nuestros aliados, socios y donan-
tes, a la Asamblea de Asociados, al Consejo Directi-
vo, al Equipo Semillero, a las autoridades comuni-
tarias y especialmente a niñas, niños y jóvenes, por 
confiar en Ch’ieltik. Somos los que crecemos y se-
guiremos creciendo juntos como la semilla brotada, 
esa es nuestra mayor aspiración.

Norma Inés Barreiro García
Presidenta de la Asamblea de Socios
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DIRECTORA EJECUTIVA 

INFORME ANUAL 2021

2021 será recordado como uno de los años más com-
plejos y desafiantes que ha enfrentado la humanidad 
en su historia reciente. Con nueve meses de pande-
mia de la Covid-19 a cuestas, para México y sus habi-
tantes el incio del año fue desolador: cientos y miles 
de vidas perdidas, afecciones diversas a la salud fí-
sica y mental de las personas, condiciones econó-
micas y laborales deterioradas, repunte de distintos 
tipos de violencia y, sin la posibilidad de recuperar 
los espacios donde los seres humanos construimos 
nuestras relaciones cotidianas: los escolares, labo-
rales y sociales. Sin embargo, todos estos desafíos 
que pusieron a prueba nuestra templanza, supusie-
ron también un llamado para seguir echando mano 
de nuestros mejores recursos e intenciones para 
continuar imaginando y pavimentando veredas 
creativas por donde conducir nuestros pasos.
 

En sintonía, 2021 supuso para Ch’ieltik otro año más 
de desafíos y dificultades por los estragos de la pan-
demia Covid-19, aconteciendo en paralelo con dis-
tintas problemáticas que aquejan al estado de Chia-
pas.  Pero también fue un año en el que continuamos 
avanzando en el proceso de fortalecimiento institu-
cional. Arrancamos el año concretando la Planea-
ción Estratégica para el periodo 2021-2024, producto 
de una dinámica participativa entre las y los inte-
grantes de nuestro equipo y Consejo Directivo. Una 
experiencia sumamente enriquecedora.

2021 resultó así un año clave para instrumentar un 
plan operativo en concordancia con la planeación 
estratégica, en torno a cuatro ejes fundamentales: 
financiamiento, visibilización, desarrollo de nuestra 
gente y mejora de nuestras operaciones. A grandes 
rasgos, los principales resultados que se obtuvieron 
por cada eje fueron: 1) la meta financiera planificada 
para la operación de nuestros proyectos se concretó
en un 83%; 2) en materia de visibilización, se instru-
mentaron campañas que contribuyeron a posicio-
nar nuestra marca y contribuir, en paralelo, a incre-
mentar las aportaciones de aliados individuales; 3) 
el año supuso uno de mayor crecimiento para el de-
sarrollo de nuestra gente, vía distintas capacitacio-
nes para mejorar las habilidades de cada integrante
de nuestro equipo y, 4) en lo relativo a la mejora de 
nuestras operaciones, se lograron instrumentar 16 
acciones conjuntas que complementaron el queha-
cer de nuestra organización y forjaron 11 alianzas 
para implementar sinergias en proyectos.

Fortalecernos 
en la adversidad 
y seguir creciendo

2021:
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Las lecciones aprendidas este año fueron varias y 
la primera se refiere a que el trabajo de análisis e 
investigación, que abona a la generación de cono-
cimiento, debe correr en paralelo al trabajo que se 
realiza en campo. Eso impacta, de manera sustan-
cial, el fortalecimiento institucional e incrementa 
la calidad de las actividades que el equipo operativo 
realiza en las microrregiones donde labora.

Otro aprendizaje se refiere a lo indispensable de 
contar con un marco metodológico y conceptual, 
así como con  mecanismos de seguimiento de eva-
luación y monitoreo, que estén en congruencia con 
nuestros ejes estratégicos y que los mismos sean 
aplicados por todos los integrantes de nuestra orga-
nización en sus quehaceres cotidianos.

Un aprendizaje más quedó a la vista en nuestra Es-
cuela de Invierno donde hubo un consenso de la 
importancia de realizar ejercicios de retroalimen-
tación colectiva para la planificación, implemen-
tación y monitoreo de las actividades vinculadas a 
nuestros ejes estratégicos y proyectos.

La gran alegría de 2021 tuvo lugar en el último tri-
mestre que logramos arrancar una nueva línea de 
trabajo relativa para promover y fomentar hábitos 
saludables para así prevenir el uso, consumo y abu-
so de sustancias adictivas por parte de adolescentes 
y jóvenes mayas de Chiapas.

El equipo operativo de Ch’ieltik recibió una capaci-
tación profunda para arrancar actividades que for-
man parte de los talleres que se impartieron a seis 
grupos de jóvenes mayas en el Cobach, plantel No. 
211, ubicado en la  micorregión de El Pozo, en el mu-
nicipio chiapaneco de San Juan Cancuc.

La pandemia por Covid-19 incrementó el consumo 
de drogas y sustancias entre la población de jóvenes 
mexicanos, de acuerdo con el estudio “Voces-19″, 
encabezado por el Population Council de México en 
colaboración con otras instituciones.

El propósito principal de esta nueva línea que ha 
iniciado Ch’ieltik busca que el trabajo que realice 
nuestro equipo de jóvenes educadores se encami-
ne hacia promover el fortalecimiento de conductas 
saludables entre las poblaciones de jóvenes mayas 
de Chiapas. Seguiremos trabajando en este año para 
robustecer las herramientas metodológicas y temá-
ticas, para seguir avanzando con pasos sólidos en 
esta línea de trabajo.

En un contexto de múltiples retos que planteó el 
año 2021, la adversidad no nos detuvo. En medio del 
desconcierto, la confusión y el dolor, continuamos 
creciendo, cultivando las buenas semillas para se-
guir acercando recursos a las y los jóvenes mayas de 
Chiapas para que ejerzan sus derechos con plenitud 
y  articulen acciones que repercutan positivamente 
en sus vidas y su entorno.

Adriana Amezcua
Directora Ejecutiva
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En los últimos 12 años Ch’ieltik ha logrado 
incidir en los municipios de Chiapas donde 
ha establecido alianzas con distintos actores 
locales. Estas alianzas le han permitido forta-
lecer las capacidades de 45,000 niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes mayas, quienes han 
completado una formación que contribuye a 
su desarrollo integral, en temáticas referentes 
al cuidado de emociones, la prevención del 
embarazo adolescente y las uniones tempra-
nas, la prevención de violencia de género, el 
liderazgo juvenil y la permanencia y continui-
dad escolar.

En 2021, nuestra organización fortaleció, de 
manera directa, a 2,442 niñas, niños, adoles-
centes, jóvenes y adultos.

De nuestro quehacer participó un 85.4% de 
jóvenes mayas tsotsiles, tseltales y tojola-
bales, que habitan en los municipios de San 
Juan Cancuc, San Pedro Chenalhó y Las Mar-
garitas, en el estado de Chiapas.

Por medio de nuestros talleres educativos, lo-
gramos impactar, de manera directa, a 1,229 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes mayas.

Impulsamos 18 Iniciativas Juveniles, proyec-
tos de liderazgo de jóvenes para jóvenes, así 
como actividades culturales y deportivas.

Fortalecimos las habilidades artísticas de 
117 jóvenes mayas, realizando 26 proyectos 
artísticos donde las y los jóvenes se propu-
sieron construir narrativas alternativas para 
su grupo poblacional.

Las temáticas versaron en torno a la preven-
ción del embarazo adolescente y la promo-
ción de hábitos saludables para prevenir las 
adicciones, entre otros temas, debido a que 
las y los jóvenes reconocen estas problemáti-
cas como algo presente en sus comunidades.

Como cada año, continuamos implementan-
do el programa insignia de Ch’ieltik, Forta-
leciendo Jóvenes, que se compone de  cuatro 
líneas de acción –educación, creatividad, li-
derazgo e incidencia pública local–  mismas 
que se enfocan a potenciar las habilidades 
para la vida de niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes mayas de Chiapas.

Dotándoles de conocimientos y herramien-
tas, incorporamos en todos nuestros talleres 
formativos el enfoque de género, juventudes, 
y derechos –incluidos los sexuales y repro-
ductivos. La labor que realizamos en el área 
de manejo de emociones sigue en corres-
pondencia con el Lekil Kuxlejal (el buen vivir 
maya). 
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Continuamos mejorando los procesos de for-
talecimiento de toma de decisiones y lideraz-
go de las juventudes mayas para que incidan 
a un nivel personal y colectivo. Nos interesa 
que, especialmente, impacten a favor de que 
las y los jóvenes elijan permanecer en los 
espacios escolares pese a todas las dificul-
tades que se han gestado en el contexto de 
la Covid-19. También continuamos impulsan-
do actividades para promocionar iniciativas 
autónomas. Todo esto suma para que ado-
lescentes y jóvenes logren postergar la ma-
ternidad o paternidad prematuras. Nuestras 
iniciativas artísticas y culturales y prácticas 
de plena conciencia siguen teniendo una gran 
influencia entre los grupos poblacionales con 
los que trabajamos, son herramientas de gran 
valor dentro de nuestro modelo educativo, 
probado por más de una década .

A continuación se presentan los resultados 
2021 de acuerdo con nuestras 4 líneas de ac-
ción.

Cierre del balance del año 2021, en el Centro
 Juvenil de las Margaritas, Chis.
Escuela de Invierno 2022.
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EDUCACIÓN
A lo largo de 2021, el Equipo Semillero de 
Ch’ieltik realizó un trabajo minucioso para 
abordar las problemáticas que impactaron la 
vida cotidiana y salud emocional de las y los 
jóvenes mayas por causa de la pandemia de 
la Covid-19. 

En los talleres de Contención Emocional, im-
partidos en San Juan Cancuc, la mayoría de 
jóvenes compartió su alegría de volverse a 
encontrar de manera presencial. En ese es-
pacio, socializaron distintas problemáticas 
como el abandono escolar, la migración, el 
estrés por los trabajos en línea y la dificultad 
de tener que encontrar señales wi fi por entre 
los árboles para poder enviar sus tareas.

En los talleres de Orientación Vocacional, por 
otra parte, nuestros educadores atestiguaron 
la frustración de jóvenes que se lamentaron 
por “no estar aprendiendo nada”. Incluso, la 
mayoría externó que ya no consideraba con-
tinuar hacia la universidad.Para mermar el 
impacto de la falta de clases presenciales, 
algunas autoridades comunitarias, como las 
del municipio de Nuevo San Juan Chamula, 
hicieron un convenio con nuestra organiza-
ción para poder impartir en la Casa Ejidal los 
talleres formativos para que las y los jóvenes 
se pudieran seguir educando en distintas te-
máticas.

Las y los educadores de Ch’ieltik, pese a la 
complejidad de no contar con todos los espa-
cios escolares para trabajar con las y los es-
tudiantes, lograron impartir a 1,229 jóvenes 
que habitan en localidades de Las Margaritas 
y San Juan Cancuc, 73 talleres de Manejo de 
Emociones, Toma de Decisiones, Género Sa-
lud Sexual y Reproductiva y Hábitos Saluda-
bles, Buen Trato, Contención Emocional y de 
Orientación Vocacional. 

Manejo de
 Emociones

Toma de 
decisiones

Género

Salud Sexual y
reproductiva

Buen trato

Contención 
emocional

Orientación
vocacional

Promoción 
de habitos 
saludables

73 Talleres en San Juan 
Cancuc y las Margaritas

12

11

8

1

7

12

10

12
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En este plantel se arrancó nuestra 
nueva línea de trabajo.

INFORME ANUAL 2021 

En octubre, el Equipo Semillero recibió 
una capacitación formativa de 60 horas, 
por parte de la Red Facilitando Cambios, 
para comenzar a implementar una nueva 
línea de acción referente a la Promoción 
de Hábitos Saludables. 

Esta línea arrancó en noviembre de 2021, 
al realizarse seis talleres iniciales, en la 
comunidad de El Pozo, en San Juan Can-
cuc. Posteriormente, como actividades 
de refuerzo, se realizaron otros cuatro ta-
lleres, en la Secundaria Técnica #77 de la 
cabecera municipal del mismo municipio 
chiapaneco.

Esta línea de intervención comunitaria 
para prevenir adicciones entre las juven-
tudes mayas de Chiapas incorpora una 
perspectiva intercultural y de género. 
Allende un enfoque prohibicionista, se 

.

aboca a promocionar hábitos y conductas 
saludables entre jóvenes tseltales, tsotsiles, 
tojolabales y qanjobales que habitan en las 
comunidades donde incidimos. 

Está documentado que el consumo de sus-
tancias psicoactivas entre las juventudes va 
en ascenso, y ello contribuye a hacer más pre-
carias las condiciones de vida de las comuni-
dades indígenas.

Esta línea de acción se centra en promover los 
“factores protectores” que una persona está 
en capacidad de desarrollar y fortalecer con 
plena conciencia, de manera libre y voluntaria.
Fomentando el autoconocimiento las y los 
jóvenes están presentes a sus fortalezas y 
debilidades, y esto les permite reconocer los 
momentos cuando, por ejemplos, están an-
gustiados o experimentan tensión. Pero este 
autoconocimiente va más lejos, porque les fa-
cilita identificar las alternativas que cuentan 
para sentirse mejor, y los recursos para abor-
dar las problemáticas que perciben o enfren-
tan, de una manera sana y eficiente.

HÁBITOS 
SALUDABLES
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LIDERAZGO
En 2021 avanzamos en la tarea de promover 
y acompañar a las y los jóvenes mayas de 
Chiapas para que emprendan iniciativas juve-
niles que contribuyen a afianzar sus voces e 
incrementan su participación en sus comuni-
dades. Estas inciativas que las y los jóvenes 
crean y van conformando paulatinamente, 
constituyen su propio proceso formativo por 
medio del cual impulsan cambios de hábitos 
y conductas o emprender proyectos tendien-
tes a rescatar y revalorarizar su identidad cul-
tural para el beneficio de sus comunidades. 
En 2021 se crearon y acompañaron 18 Inicia-
tivas Juveniles –proyectos de liderazgo de 
jóvenes para jóvenes–, destacando las inicia-
tivas juveniles culturales y deportivas.

Para continuar fortaleciendo las capacida-
des para la participación comunitaria de las 
juventudes mayas, a fines de enero concluyó 
el primer Diplomado en Liderazgo Juvenil In-
dígena, en lengua tsotsil y tseltal, para jóve-
nes originarios de los municipios de San Juan 
Cancuc y San Pedro Chenalhó. 

El propósito de este diplomado es desarrollar 
capacidades en las y los jóvenes mayas para 
que logren identificar desafíos y oportunida-
des desde una posición empoderada. Las y 
los participantes aplican, posteriormente, lue-
go los recursos que aprendieron y los imple-
mentan para gestionar proyectos personales 
o comunitarios. En este espacio se les dóto 
de conocimientos y herramientas para poten-
ciar el ejercicio pleno de los derechos de las 
juventudes indígenas.

DIPLOMADO DE
LIDERAZGO 

Egresadas del Diplomado de Liderazgo Juvenil.

58.1%
mujeres

41.9%
hombres

San Juan
Cancuc

78.9%
mujeres

21.1%
hombres

Las 
Margaritas

62.8%
mujeres

37.2%
hombres

Chenalhó

18 Iniciativas Juveniles
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En el mes de marzo Ch’ieltik arrancó 
el fortalecimiento de iniciativas para 
empoderar a mujeres y niñas mayas 
dentro de sus comunidades, vía ac-
tividades deportivas, para promover 
su desarrollo y bienestar físico y 
emocional, a la vez de impulsar su li-
derazgo para llevar a cabo el trabajo 
en equipo y proseguir rompiendo los 
estereotipos de que el futbol solo lo 
pueden realizar los hombres.

Ch’ieltik construyó un puente de co-
laboración entre jóvenes de Alianza 
Femenil de la cabecera municipal de 
Las Margaritas y jóvenes de Nuevo 
San Juan Chamula. La iniciativa de-
portiva emprendida por un grupo de 
adolescentes y jóvenes de esa locali-
dad supuso para ellas, en pleno con-
texto de pandemia, una contribución 
para su bienestar físico y mental.

En opinión de algunas adolescentes 
con las que trabajamos, se reforzó 
además su convicción de que esta 
inciativa que conformaron contri-
buye a la posposición de uniones y 
embarazos tempranos, así como a 
la formación prematura de familias. 
Así lo refirió la adolescente Catalina 
Pedro Ramos al Canal 14 un medio 
que, junto con el diario El Chiapaneco, 
documentaron esta iniciativa juvenil 
deportiva de las jóvenes mayas de 
Las Margaritas.

FUTBOL 
PARA TODAS

Un mes después, en abril, otro grupo de jóve
nes de San Juan Cancuc emprendieron otra 
iniciativa de fútbol femenil y realizaron su pri-
mer entrenamiento en la cancha comunitaria 
de este municipio, que hasta ese momento 
solía ser de uso exclusivo de los varones. Con 
el apoyo del Equipo Semillero las adolescen-
tes y jóvenes mayas lideraron la acción para 
gestionar que el espacio deportivo pueda ser 
usado exclusivamente por mujeres los días 
jueves. En esta iniciativa participaron más de 
25 jóvenes y también Anouck y Marie, un par 
de voluntarias francesas que acompañaron la 
iniciativa de este equipo femenil y el de Las 
Margaritas.

Estas iniciativas deportivas juveniles donde 
participaron jóvenes del Pozo, Chiloljá y la ca-
becera municipal de San Juan Cancuc cons-
tituyeron, en palabras de las jóvenes “una ex-
periencia increíble” por liderar una actividad 
que les apasiona y también por la posibilidad 
de compartir estos “momentos maravillosos” 
con jóvenes de otro continente.

INFORME ANUAL 2021  

Anouck y Marie con las jugadoras 
de Alianza Femenil.
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HILANDO 
REDES

La iniciativa juvenil “Sniel ch’ajan k’abiletik sok 
o’tanil” (Hilando redes humanas de corazón), 
también fue otra satisfacción importante por 
lograr encaminar un proyecto emanado de 
nuestro Diplomado de Liderazgo de jóvenes 
en Ch’iloljá, San Juan Cancuc.

La contingencia sanitaria por la COVID-19 su-
puso un enorme reto para las mujeres tejedo-
ras debido a que sus principales ventas las 
realizaban con las maestras de los centros 
educativos de sus comunidades. Al estar es-
tos cerrados sus compradoras han dejado de 
llegar a sus comunidades.

En marzo de 2021, Maribel Santís y Leticia 
López –jóvenes tseltales, estudiantes el 6to. 
semestre de bachillerato, de la comunidad de 
Chiloljá, y egresadas de la primera generación 
del Diplomado de Liderazgo 2019-2020– re-
cibieron los recursos para echar a andar su 
iniciativa.

Con el apoyo de las y los participantes del 
retiro “Comenzar de Nuevo”, organizado por 
la Comunidad de Plena Conciencia, Maribel y 
Leticia podrán comenzar a tejer la historia: el 
proyecto que idearon en el Diplomado de Li-
derazgo impartido por Ch’ieltik, para así poder 
ayudar a mujeres de su comunidad.

Leticia López y Maribel Santís de Hilando Redes.

INFORME ANUAL 2021 
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BATS’IL SON

Marco Antonio Hernández Pérez, Frida Do-
minguez, Juan José Gómez Domínguez y Pe-
trona Hernández Pérez crearon, en 2020, la 
iniciativa Bats’il Son para fortalecer la cultura 
y la identidad maya tseltal desde la música 
tradicional.

Esta iniciativa juvenil se propone documentar 
los conocimientos, las historias y los cuentos 
de San Juan Cancuc para que, a partir de ese 
rescate, realizar creaciones musicales para 
que las y los jóvenes conozcan y preserven la 
riqueza cultural de las comunidades de este 
muncipio chiapaneco.

En 2021 Bats’il Son mereció el reconocimien-
to de Sacred Fire que decidió otorgarle un 
financiamento por su propósito de estimular 
el conocimiento, apreciación y composición 
musical tradicional entre jóvenes tseltales, al 
tiempo de rescatar la sabiduría de las abue-
las y los abuelos mayas y conformar un gru-
po de músicos tradicionales de la comunidad 
de Chiloljá, perteneciente al muncipio de San 
Juan Cancuc. 

Bats’il Son constituye una nueva etapa para 
nuestro quehacer: es un logro significativo 
para ampliar y fortalecer a los colectivos ju-
veniles, una tarea que Ch’ieltik se ha trazado 
como prioritaria para los años venideros. Con 
el acompañamiento del Equipo Semillero, las 
juventudes indígenas de Chiapas continuarán 
avanzando en la consolidación de proyectos 
autónomos.

INFORME ANUAL 2021 
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INCIDENCIA
PÚBLICA LOCAL

En 2021 continuamos fortaleciendo los víncu-
los con nuestros aliados locales para ampliar 
nuestra labor de incidencia pública, a través 
de las mesas intersectoriales, los foros, se-
minarios, conversatorios y encuentros comu-
nitarios e interculturales que lidera Ch’ieltik. 
Es en estos espacios donde propiciamos el 
diálogo y la interacción entre las y los jóvenes 
y las autoridades locales. Es ahí donde las 
juventudes indígenas construyen sus voces 
y gestionan acuerdos para el bien común, y 
que han sido especialmente importantes en 
el contexto de pandemia. 
En total, se realizaron 34 eventos de inciden-
cia pública local en los municipios de Chenal-
hó, San Juan Cancuc y Las Margaritas, con 
una participación de 978 personas.

10 mesas intersectoriales –donde participó 
personal de instituciones de educación, salud 
y cultura, organizaciones sociales, autorida-
des comunitarias y regidores municipales y 
se impulsó la agenda de derechos de las ju-
ventudes y de igualdad de género; 11 talleres 
de sensibilización donde se dotó a actores de 
las comunidades indígenas de herramientas 
para atender las problemáticas de las y los jó-
venes con perspectiva de género y protección 
a los derechos de la niñez y las juventudes; 5 
encuentros comunitarios, 2 foros municipa-
les, 3 conversatorios, 2 seminarios y 1 festi-
val intercultural. 

En otras acciones que se emprendieron y con-
tribuyen también para que las y los jóvenes 
mayas incidan en otras conversaciones de re-
levancia, tuvieron lugar estos eventos:

Egresadas del Diplomado de Liderazgo Juvenil.
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#SER MUJER EN 
COMUNIDADES 
INDÍGENAS

En los pueblos originarios, la mayoría 
de las decisiones familiares y comuni-
tarias están a cargo de los varones. La 
contingencia por la COVID-19 ha incre-
mentado las desigualdades, especial-
mente las que afrontan las mujeres y 
niñas indígenas. En Ch’ieltik continua-
mos alentando que ellas se apropien 
de distintos espacios para cuestionar y 
reflexionar en torno al rol que mujeres y 
niñas han tenido y tienen en sus comu-
nidades.

En el marco de la conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, en los me-
ses de febrero y marzo, realizamos una 
campaña para fortalecer los derechos 
de mujeres y niñas mayas de Chiapas. 
Cuatro adolescentes, jóvenes y una 
abuela compartieron lo que supone ser, 
crecer y vivir como mujer en las comu-
nidades indígenas.

A la par de esta campaña, comenza-
mos otra de procuración de fondos, en 
la plataforma Global Giving, para reunir 
recursos para continuar fortaleciendo 
el proceso de toma de decisiones de ni-
ñas, adolescentes y jóvenes mayas de 
Chiapas.

Como parte de nuestro labor de empoderar a 
las juventudes indígenas, Ch’ieltik junto con 
el Population Council, el UNFPA y el Instituto 
Nacional de Salud Pública, organizamos el 
webinario “El impacto del COVID-19 en pobla-
ciones indígenas de México: Multidimensio-
nalidad de los retos, mecanismos de resilien-
cia y oportunidades hacia el futuro”.

El propósito fue presentar, desde diferentes 
perspectivas, los efectos que ha tenido la 
pandemia de COVID-19 en los pueblos indí-
genas, los menos visibilizados en esta crisis 
global. El evento se llevó a cabo el 20 de abril 
y contó con la participación de jóvenes perte-
necientes a los pueblos indígenas de Chiapas 
y Chihuahua, además de líderes comunitarios, 
de los gobiernos locales y la sociedad civil.

“EL IMPACTO DEL 
COVID-19 EN LA 
POBLACIÓN
INDÍGENA DE 
MÉXICO”

21
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#16DÍASDE
ACTIVISMO 
#PINTEMOS
ELMUNDODE
NARANJA

La desigualdad entre hombres y mujeres es 
una más de las formas de violencia que se ex-
perimentan en las comunidades indígenas de 
forma normalizada. Mujeres y niñas son quie-
nes sufren los peores efectos de la pobreza y 
los distintos tipos de violencias. Conscientes 
de esto, jóvenes mayas de Chiloljá, Nichte’el, 
Nuevo San Juan Chamula, Vicente Guerrero, 
la cabecera de San Pedro Chenalhó, de los 
municipios de San Juan Cancuc, Las Marga-
ritas y Chenalhó, respectivamente, se unieron 
a una campaña nacional e internacional para 
propiciar la reflexión en torno a las distintas 
violencias que enfrentan en los ámbitos pri-
vados y públicos y hacer propuestas para re-
vertir tal situación.

Del 25 de noviembre (Día Internacional para la 
Eliminación de la Violencia) al 10 de diciem-
bre (Día de los Derechos Humanos) Ch’ieltik 
formó parte de la campaña digital #16díasde-
Activismo. Y distintas jóvenes mayas tselta-
les, tsotsiles y tojolabales con las que trabaja-
mos se pronunciaron en contra de la violencia 
de género que sufren en sus comunidades.
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Jessica Pérez, 17 años, Chiloljá, SJC.
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DÍA
INTERNACIONAL 
DE LA JUVENTUD

En el marco de esta importante cele-
bración Ch’ieltik y la Mesa Intersecto-
rial: JuventudES, Las Margaritas, se 
convoco a las y los jóvenes de Los 
Altos y La Selva de Chiapas en el En-
cuentro Intercultural “Con pasos dig-
nos, hacia la defensa de nuestros de-
rechos” en el que intercambiaron sus 
experiencias en el desarrollo de sus 
habilidades  y la defensa de sus de-
rechos. Este encuentro contó con la 
participación de Yok’el “El sonido de la 
Palabra”, grupo de jóvenes tojolabales 
que trabajan para la conservación de 
su lengua materna.



CREATIVIDAD

Los talleres formativos e iniciativas juveniles 
que impulsamos desde Ch’ieltik se realizan 
con el enfoque de juventudes, para lograr que 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes se apro-
pien de las herramientas y las capacitaciones 
que les brindamos y de ahí emana el proceso 
creativo que cada estudiante conduce y lide-
ra.

En 2021 se realizaron 26 acciones para refor-
zar la línea de creatividad:
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Cortometrajes

Programas 
de radio

Carteles

Radionovela

Poemas

4

9

6

1

6

REFLEXIONES 
EN TORNO A
LOS MUITF

Ch’ieltik, integrante de la membresía 
Girls Not Brides (GNB), se posicionó 
en septiembre, junto con varias orga-
nizaciones, en torno a los Matrimonios 
y Uniones Infantiles, Tempranas y For-
zadas (MUITF). Hicimos un llamado a 
distintos funcionarios y dependencias 
del gobierno mexicano a fortalecer la 
respuesta a los MUITF en el ámbito in-
ternacional, por constituir una proble-
mática mundial que afecta a todos los 
países, culturas, religiones y etnias.

México se encuentra entre los países 
con mayor prevalencia de los MUITF 
en América Latina y el Caribe: ocupa el 
séptimo lugar, con un 26% de mujeres 
que se unieron antes de los 18 años 
(Greene, 2019). En Chiapas la tasa de 
matrimonio infantil alcanza un nivel de 
30% y esta es también la tasa para la 
población rural en 14 estados de Méxi-
co.

En la actualidad, Ch’ieltik participa en el 
grupo de análisis sobre la prevención 
de uniones tempranas y embarazos for-
zosos liderado por el Sipinna Chiapas.
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Los cortometrajes, podcasts para promo-
ver hábitos saludables entre las juventudes 
mayas de Chiapas los realizaron alumnas y 
alumnos de la Telesecundaria “Rufino Tama-
yo” de Nuevo San Juan Chamula, del Colegio 
de Bachilleres 212 de El Pozo, así como de la 
Universidad del Bienestar “Benito Juárez Gar-
cía” del municipio de Chenalhó.

Como parte de nuestras iniciativas juveniles, 
que abonan a impulsar la creatividad, jóvenes 
de Nuevo San Juan Chamula crearon poemas 
para sumarse a la campaña #AlzarlaVoz en la 
que Ch’ieltik participa como aliada en el mar-
co de la Promesa AVON,  que busca poner fin 
a la violencia contra niñas y mujeres. La joven 
Juanita López Santiz participó con el poema 
“La Mordaza del Miedo”.

Los poemas fueron producto de las iniciati-
vas juveniles realizadas en Nuevo San Juan 
Chamula, municipio de Las Margaritas. 

En 2021 destacaron también dos procesos 
formativos en nuestra línea de la creatividad 
conducidos por dos artistas gráficos y visua-
les: Marco González, “Mother Monkey” y Ce-
leste Urreaga:

ARTE URBANO 
EN COMUNIDADES 
INDÍGENAS

En el mes de mayo Marco González, “Mother 
Monkey”, director de arte, ilustrador y mura-
lista colaboró con Ch’ieltik. El artista gráfico 
realizó dos talleres de “Expresión a través de 
grafiti”. El primero, en la cabecera municipal 
de San Juan Cancuc; y el segundo, en la co-
munidad de Nuevo San Juan Chamula, mu-
nicipio de Las Margaritas. En ambos talleres 
participaron niñas, niños y jóvenes que han 
sido parte de nuestros talleres formativos.

24
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La creatividad es uno de los pilares del traba-
jo de Ch’ieltik; con base en el arte se busca 
que las y los jóvenes encuentren su voz, la 
expresen libremente y dialoguen con las per-
sonas adultas y sus comunidades. 

Como resultado de este 1er. concurso impul-
sado por Ch’ieltik 6 jóvenes resultaron pre-
miados en categorías de 12 a 17 años y de 18 
a 29 años y se realizó una muestra fotográfi-
ca en las microrregiones donde habitan. 
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TALLER DE
FOTOGRAFÍA 
CON CELULAR

“Mother Monkey” intervino además un muro 
en la ciudad de San Cristóbal, que anualmen-
te recibe a más de 1 millón de visitantes de 
distintas partes del país y del mundo San 
Cristóbal de las Casas para que las personas 
que visitan la capital chiapaneca se percaten 
de la situación de la niñez y las juventudes 
indígenas, a la par de dar a conocer la labor 
que Ch’ieltik realiza en pro de estas poblacio-
nes. Las intervenciones artísticas, reciberon 
cobertura por parte de algunos medios como 
Chiapas Paralelo, Tv Azteca y Cuarto Poder.

Durante los talleres de “Mother Monkey”, 
se intervinieron dos muros de comuni-
dades de pueblos originarios, fomen-
tando los derechos de participación y 
expresión de niñas, niños, adolescen-
tes y jóvenes mayas. Las y los partici-
pantes se adentraron en el arte urbano, 
descubriendo herramientas para su ex-
presión artística a través del grafiti.

En diciembre 16 jóvenes indígenas par-
ticiparon del Taller Fotográfico “Descu-
briendo el rostro de las mujeres de mi 
comunidad”, impartido por la artista vi-
sual, productora, realizadora y directora 
creativa Celeste Urreaga † (1979-2022) 
reconocida en México, Chile, Japón y 
China. Este taller tuvo el acompaña-
miento de otro, de Escritura Descriptiva 
en castellano, impartido por la lingüista 
Teresa Carbó, que brindó conocimien-
tos a las y los jóvenes para entender la 
fotografía como una herramienta de ex-
presión artística. 

Las y los jóvenes mayas, de entre 13 
y 29 años, y de los municipios de San 
Juan Cancuc, Chenalhó y Las Margari-
tas, realizaron fotografías con celular 
o tableta, que luego fueron evaluadas 
por un jurado para poder participar en 
un concurso posterior. La iniciativa ade-
más de documentar las distintas face-
tas del papel que las mujeres indígenas 
desempeñan en sus comunidades, con-
tribuyó a visibilizar la importancia de 
preservar y enriquecer las lenguas ma-
ternas, tradiciones, usos y costumbres 
de mujeres y niñas.

INFORME ANUAL 2021 

https://www.chiapasparalelo.com/trazos/cultura/2021/05/a-traves-del-arte-buscan-espacios-de-participacion-para-ninez-y-juventud-indigena/
https://www.cuartopoder.mx/chiapas/el-artista-mother-impartio-talleres-a-ninos-indigenas/364895/
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